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Organe der SWS Medien AG

Verwaltungsrat  
Präsident: Franz Wüest 
Rothmättli 4, Ettiswil

Vizepräsident: Adrian Nussbaum  
lic. iur., Mülirain 14, Hochdorf

Hans Rudolf Imbach  
Dr. oec. HSG, Feldacher 8, Nebikon

Damian Müller  
Seilerstrasse 19, Hitzkirch

Stefan Schärli  
Gulp 5, Willisau

Irene Tschupp Bättig  
Blumenweg 6, Dagmersellen

Geschäftsleitung  
Edi Lindegger 
Geschäftsleiter

Stefan Calivers 
Leiter Publizistik

Sonja Heller 
Leiterin Finanzen/Personal

Revisionsstelle  
Truvag Revisions AG  
Bahnhofplatz 5, Willisau

Das Protokoll der letzten ordent-
lichen Generalversammlung ist vom 
Verwaltungsrat genehmigt worden. 
Es kann von den Aktionärinnen und 
Aktionären im Büro der Geschäftslei-
tung eingesehen werden.

Bilder  
S.  1:  Bison Schweiz AG 
S. 5:  André Widmer, «Seetaler Bote»; 

Anastasiia Vitushkina,  
SWS Medien AG Primedia

S. 16:  Werner Rolli, «Seetaler Bote» 
S. 17:   Lütolf und Scheuner,  

Architekten HTL SIA BSA GmbH 
S. 18:  Bison Schweiz AG 
S. 19:   Werner Rolli, «Seetaler Bote»;  

Lütolf und Scheuner,  
Architekten HTL SIA BSA GmbH; 
Anastasiia Vitushkina,  
SWS Medien AG Primedia
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Einladung zur
Generalversammlung

SWS Medien AG

Seit 1887 steht die Kommunikation in Schrift und Bild im Zentrum  
der heutigen SWS Medien AG – und damit auch die Botschaften  
unserer Kundinnen und Kunden. Diese bringen wir in die richtige Form:  
ins richtige Kleid und an die richtige Zielgruppe.

Als Medienhaus sind wir leidenschaftliche Geschichtenerzähler –  
in allen unseren Arbeitsbereichen. Für Kundinnen und Kunden sind  
wir erster Ansprech partner bei der Umsetzung.

Die 102. ordentliche Generalversammlung  
findet am Donnerstag, 1. Juni 2023, um 18.30 Uhr 
im Businesspark Sursee, Allee 1A, 6210 Sursee, statt.

swsmedien.ch



Bericht des Verwaltungsratspräsidenten

Franz Wüest, Präsident des Verwaltungsrates

Ein ganz normales Geschäftsjahr?! 
Die Normalität nach den Sorgen und Schwierigkeiten  
zu Corona-Zeiten ist wohltuend zurückgekehrt. Weitgehend 
sind die «Berührungsängste» verschwunden. Die Gesell-
schaft geht wieder ihren normalen Gang. Schön und gut so. 
Da und dort hat die Pandemie aber Spuren hinterlassen.

Die regionale Kommunikation funktioniert wieder gut,  
man will und kann sich treffen. Das beeinflusst sowohl  
den redaktionellen Teil unserer Zeitungen wie den  
Werbe-  sprich Inseratenteil.

Wir dürfen einmal mehr auf ein erfolgreiches Geschäfts-
jahr zurückblicken. Nach wie vor behaupten sich die beiden 
Zeitungen «Willisauer Bote» und «Seetaler Bote» in ihren 
Einzugsgebieten ausgezeichnet. Wer über unsere Regionen 
im Bilde sein will, kommt nicht um unsere Zeitungen herum.

Die Information auf dem elektronischen Weg  schreitet 
weiter voran, wir sind in dieser Thematik mit dabei. 
 Zusammengefasst: Unser Verlag kann wiederum ein sehr 
gutes Resultat ausweisen.

Die SWS Medien AG Primedia hat das erste Jahr mit der 
gemeinsamen Druckerei in Zofingen gut gemeistert.  
Der Entscheid, die Druckerei an einem Standort zu konzen-
trieren, hat sich als richtig herausgestellt. Im Bereich der 
Kommunikationsdienstleistungen stehen Veränderungen 
an, die sich positiv auf die Geschäftsentwicklung auswirken 
werden.

Wir wollen und können dieses Jahr eine Dividende in  
der Höhe von 10 % des Nominalwertes ausschütten. 
Diese  Ausschüttung ist gerechtfertigt, weil wir ein gutes 
 Jahresergebnis zeigen und weil wir in den letzten zwei 
 Jahren, aufgrund der Corona-Bestimmungen, auf eine 
 Dividende verzichten mussten.

Ein grosses Projekt, das zunehmend Fahrt aufnimmt, ist  
der Neubau Am Viehmarkt 1 in Willisau. Wir konnten mit  
dem Gemeindeverband SoBZ/KESB der Region Willisau-
Wiggertal einen langjährigen Mietvertrag abschliessen.  
Der ursprüngliche Bauteil wird umgebaut. Im Neubau 
 werden die SoBZ/KESB und auf zwei Stockwerken 

 Wohnungen untergebracht sein. Während der Umbau-
phase zügeln die Redaktion, die  Werbung und die 
 Geschäftsleitung (Holding) an die  Bruggmatt 1 in Willisau.

Nach zwanzig Jahren Tätigkeit im VR und als VRP 
 übergebe ich mein Mandat und die damit verbundenen 
Aufgaben an Adrian Nussbaum, der seit vier Jahren 
 Mitglied des VR der SWS Medien AG ist.

Adrian Nussbaum hat sich sehr gut eingearbeitet, er  
kennt sich aus und engagiert sich sehr für die Anliegen  
der SWS Medien AG.

An dieser Stelle bedanke ich mich ganz herzlich für die 
wertvolle Zeit und Zusammenarbeit in den vergangenen 
zwei Jahrzehnten.

Mit dieser Ablösung setzten wir die Nachfolgeregelung 
im VR weiter um.

Danke 
Einmal mehr haben unsere Mitarbeitenden mit ihrer Arbeit 
und ihrem Engagement wesentlich und massgeblich  
zum erfreulichen Ergebnis beigetragen. Die Geschäfts-
leitung funktioniert sehr gut. Zusammen werden die 
richtigen Themen angegangen und gelöst. Im Namen des 
Verwal tungsrates darf ich mich bei allen Beteiligten für 
ihren  Einsatz und das Engagement bedanken. Eingeschlos-
sen in diesen Dank sind meine Kollegin und meine Kollegen 
des Verwaltungsrates für die wertvolle Zusammenarbeit  
und den vertrauensvollen Austausch.

Wir heissen Sie in Sursee ganz herzlich willkommen  
und freuen uns über die Möglichkeit, über das vergangene  
Jahr Rechenschaft abzulegen und die kommenden  
Entwicklungen zu informieren.

Den wertvollen Austausch mit unseren Mitarbeitenden  
sowie Aktionärinnen und Aktionären schätzen wir sehr.
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Rücktritt von Verwaltungsratspräsident 
Franz Wüest

Franz Wüest wurde an der Generalversammlung im Jahre 2003 in den Verwaltungsrat 
bzw. den Vorstand der damaligen Genossenschaft Willisauer Bote gewählt. Im Jahre 2005 
übernahm er schliesslich das Amt des Verwaltungsratspräsidenten und amtete hierfür 
über zehn Jahre. Nach insgesamt 20 Jahren aktiver Mitarbeit im Verwaltungsrat tritt er 
nun zurück. 

Franz Wüest ist als ehemaliger Politiker extrem gut in der Region vernetzt und wusste 
dies entsprechend zugunsten der SWS Medien Gruppe einzusetzen. Er behielt immer 
den Überblick in seiner Tätigkeit als Präsident und hatte das Gespür, in wichtigen Ent-
scheidungen den Verwaltungsrat zu einigen. Wertvoll waren ihm in seinem Amt auch die 
Mitarbeitenden der SWS Medien AG und ihren Tochtergesellschaften. Der Austausch mit 
ihnen war ihm sehr wichtig. Die ganze Kommunikations- und Medienbranche hat sich in 
der Zeit, in der Franz Wüest dem VR angehört hat, strukturell gewandelt. Diese Verände-
rungen hat er immer mit positiven Weitblick angenommen. Franz Wüest wird ausserhalb 
des Verwaltungsrates die Verantwortung des begonnen Bauprojektes «Am Viehmarkt 1» 
im Mandat weiter begleiten.

Lieber Franz, herzlichen Dank für dein engagiertes und langjähriges Mitwirken  
im Verwaltungsrat bei der SWS Medien AG. Wir freuen uns, dass du das Bauprojekt  
der SWS Medien AG bis zum Bezug im Sommer 2025 weiterhin begleiten wirst.
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Bericht des Geschäftsleiters

Edi Lindegger, Geschäftsleiter SWS Medien AG

Das Jahr 2022 stand für die SWS Medien AG als  
Gruppe im Zeichen des Aufbruchs, denn die im Vorjahr  
getroffenen strategischen Entscheide galt es in die 
 Um setzungsplanung zu transferieren. So startete zum 
Beispiel das Um- und Neubauprojekt unserer Liegen-
schaft Am Viehmarkt 1 in Willisau. Hierbei ist es uns 
 gelungen, mit dem SoBZ/KESB einen 20-jährigen Miet-
vertrag zu unterzeichnen. 

Ebenfalls im Frühjahr erfolgreich implementiert wurde  
das neue Redaktionssystem für unsere beiden Zeitungen  
«Willisauer Bote» und «Seetaler Bote». Im Zuge der 
Neupositionierung der SWS Primedia wurde das neue  
 Erscheinungsbild zusammen mit einer ganzheitlichen  
SWS-Unternehmens-Webseite lanciert.

Das Geschäftsjahr 2022 der SWS Medien AG hat mit 
 einem aussergewöhnlichen Unternehmungserfolg von 
TCHF 5 526 abgeschlossen. Dieser grosse Erfolg  resultiert 
aufgrund der zwei ausserordentlichen Dividenden der bei-
den Tochtergesellschaften SWS Verlag und SWS Primedia. 

Da der Bund die zusätzliche indirekte Covid-Presseförde-
rung für 2022 nicht mehr gesprochen hat, kann die  
SWS Medien AG für das Jahr 2022 wiederum eine 
 Dividende aussprechen. Dies freut uns ausserordentlich, 
dass wir unser Aktionariat an unserem Erfolg wieder  
beteiligen lassen können und sind zugleich froh, dass wir 
die Pandemie gut und erfolgreich überstanden haben.

Im Namen der Geschäftsleitung danken wir allen Mit-
arbeitenden, die zum vorliegenden erfreulichen Resultat 
beigetragen haben.



Name

 Geschäfte

a)  Feststellungen und Präsenz
b)   Konstituierung 

 Vorsitz gemäss Statuten: Präsident 
 Wahl der Stimmenzähler und der Protokollführung

c)  Verhandlungen (Traktanden)

1.  Berichte

1.1. des Präsidenten
1.2. des Geschäftsleiters SWS Medien AG 
1.3.  der Geschäftsleitung SWS Medien AG Verlag und 

SWS Medien AG Werbung 
1.4. des Geschäftsleiters SWS Medien AG Primedia 
1.5. der Revisionsstelle

2.   Genehmigung der Jahresberichte  
mit Jahresrechnung 2022

2.1. Antrag des Verwaltungsrates: Genehmigung

3.   Entlastung des Verwaltungsrates und  
der Geschäftsleitung

3.1. Antrag des Verwaltungsrates: Entlastung

4.  Verwendung des Bilanzgewinnes

4.1.  Der Verwaltungsrat beantragt folgende  
Gewinnverwendung:  
Zuweisung gesetzliche Reserven CHF 328 000 
Dividende (10 %) CHF 108 860 
Gewinnvortrag CHF 6 021 329

5.  Wahl des Verwaltungsrates

5.1.  Antrag: Wahl des Verwaltungsrates 
Wiederwahl:  Adrian Nussbaum, lic. iur.,  

von Hochdorf und Hellikon AG,  
in Hochdorf, als Verwaltungsratsmitglied 
Hans Rudolf Imbach, Dr. oec. HSG, von 
Nebikon und Altbüron, in Nebikon, als 
Verwaltungsratsmitglied  
Damian Müller, von Ermensee, in 
 Hitzkirch, als Verwaltungsratsmitglied 
Stefan Schärli, von Schötz, in Willisau, 
als Verwaltungsratsmitglied 
Irene Tschupp Bättig, von  Dagmersellen 
und Altbüron, in Dagmersellen, als 
 Verwaltungsratsmitglied

6.  Wahl des Präsidenten

6.1.  Antrag: Neuwahl des Präsidenten:   
Adrian Nussbaum, lic. iur., von Hochdorf und Hellikon AG,  
in Hochdorf, als Verwaltungsratspräsident

7.  Wahl der Revisionsstelle

7.1. Antrag: Wiederwahl Truvag Revisions AG, Willisau

8.  Verschiedenes

Ordentliche Generalversammlung
Donnerstag, 1. Juni 2023, Businesspark Sursee
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Bilanz per 31. Dezember 2022

(in CHF) 31.12.2022 31.12.2021

Aktiven

Umlaufvermögen 4 496 943 548 753

Flüssige Mittel 1 228 251 324 714

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
– gegenüber Beteiligungen 259 353 190 510

Übrige kurzfristige Forderungen 9 339 21 030

Aktive Rechnungsabgrenzungen 3 000 000 12 500

Anlagevermögen 3 852 180 3 198 448

Finanzanlagen
– Wertschriften
– Festgeldanlagen

126 206
500 000

126 206
0

Beteiligungen 
– Wertberichtigung auf Beteiligungen

2 346 640 
- 250 000

2 346 640 
- 250 000

Mobile Sachanlagen
– Mobiliar/Einrichtungen
– Informatik

8
54 302

8
47 402

Immobile Sachanlagen
– Liegenschaft Am Viehmarkt 1, Willisau 
– Projekt Neubau

725 000
350 023

779 000
149 191

Immaterielle Werte
– Verlagsrechte 1 1

Total Aktiven 8 349 123 3 747 201
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(in CHF) 31.12.2022 31.12.2021

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital 149 334 177 718

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
– gegenüber Dritten
– gegenüber Beteiligungen

18 244 
4 593

39 474 
9 999

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 18 497 24 245

Passive Rechnungsabgrenzungen 74 000 41 000

Kurzfristige Rückstellungen 34 000 63 000

Langfristiges Fremdkapital 436 000 1 376 500

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
– Hypothekardarlehen
– Darlehen gegenüber Beteiligungen

400 000 
0

837 500 
500 000

Rückstellungen 36 000 39 000

Eigenkapital 7 763 789 2 192 984

Aktienkapital 1 088 600 1 088 600

Gesetzliche Gewinnreserven 217 000 213 000

Bilanzgewinn 
– Gewinnvortrag 
– Unternehmenserfolg

932 234 
5 525 955

861 375 
74 859

Eigene Aktien 0 - 44 850

Total Passiven 8 349 123 3 747 201



10

Erfolgsrechnung 2022

(in CHF) 2022 2021

Mietertrag 184 503 184 503

Pachtzinsertrag Verlagsrecht 116 000 114 300

Ertrag aus Personalverrechnungen 580 000 580 000

Beteiligungsertrag 5 500 000 0

Übriger Ertrag 37 613 42 836

Nettoertrag 6 418 116 921 639

Personal- und übriger  
betrieblicher Aufwand

- 835 491 - 719 418

Personalaufwand - 686 689 - 577 714

Liegenschaftsaufwand - 31 267 - 37 356

Sachversicherungen - 1 226 - 1 196

Energie- und Entsorgungsaufwand - 12 808 - 10 668

Werbeaufwand - 15 956 0

Verwaltungs- und Informatikaufwand - 87 545 - 92 484

Betriebserfolg I (EBITDA) 5 582 625 202 221

Abschreibungen auf mobilen Sachanlagen - 38 517 - 45 124

Abschreibungen auf Immobilien - 54 000 - 59 000

Betriebserfolg II vor Zinsen und 
Steuern (EBIT)

5 490 108 98 097

Finanzaufwand - 9 888 - 20 363

Finanzertrag 81 305 7 906

Betriebserfolg III vor Steuern (EBT) 5 561 525 85 639

Ausserordentlicher Ertrag 571 230

Direkte Steuern - 36 142 - 11 011

Unternehmenserfolg 5 525 955 74 859
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Anhang gemäss Art. 959c OR

Firma, Rechtsform und Sitz des Unternehmens 
Die SWS Medien AG hat ihren Sitz in Willisau.

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze 
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes insbesondere der Artikel über 
die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957-962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Verwaltungsrat Schätzungen und Beurteilungen, welche die Höhe der ausgewiesenen 
Vermögenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwen-
dungen und Erträge der Berichtsperiode beeinflussen können. Der Verwaltungsrat entscheidet dabei jeweils im eigenen 
Ermessen über die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielräume. Zum Wohle der 
Gesellschaft können dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips Abschreibungen, Wertberichtigungen und Rückstellungen 
über das betriebswirtschaftliche benötigte Ausmass hinaus gebildet werden.

(in CHF) 31.12.2022 31.12.2021

Vollzeitstellen

Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt < 10 < 10

Direkte Beteiligungen

SWS Medien AG Verlag, Willisau

– Kapital- und Stimmenanteil 100 % 100 %

– Aktienkapital der Gesellschaft 100 000 100 000

– Buchwert 100 000 100 000

SWS Medien AG PriMedia, Sursee

– Kapital- und Stimmenanteil 100 % 100 %

– Aktienkapital der Gesellschaft 600 000 600 000

– Buchwert 1 896 640 1 896 640

SWS Medien AG Werbung, Willisau

– Kapital- und Stimmenanteil 100 % 100 %

– Aktienkapital der Gesellschaft 100 000 100 000

– Buchwert 100 000 100 000
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Anhang gemäss Art. 959c OR

Antrag über die Verwendung  
des Bilanzgewinnes

(in CHF) 31.12.2022 31.12.2021

Eigene Aktien

Buchwert der eigenen Aktien per 31.12. 
Anzahl der eigenen Aktien per 31.12.

0 
0

44 850 
299

Kauf eigener Aktien, Anzahl 
Kauf eigener Aktien, durchschnittlicher Kaufpreis

10 
260

0 
0

Verkauf eigener Aktien, Anzahl 
Verkauf eigener Aktien, durchschnittlicher Verkaufspreis

309 
398

8 
358

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten  
verwendete Aktiven

Liegenschaft Am Viehmarkt 1, Willisau 725 000 779 000

Aktive Rechnungsabgrenzungen

In den aktiven Rechnungsabgrenzungen per 31.12.2022 ist die ordentliche Dividende der SWS Medien AG Verlag in der 
Höhe von CHF 3 000 000 enthalten, welche aus dem Geschäftsjahr mit Bilanzstichtag per 31.12.2022 ausgeschüttet  
wird. Die Generalversammlung der SWS Medien AG Verlag, mit dem Dividendenbeschluss, findet vor derjenigen der  
SWS  Medien AG statt.

(in CHF) 31.12.2022 31.12.2021

Bilanzgewinn 1.1. 
Unternehmenserfolg

932 234 
5 525 955

861 375 
74 859

Bilanzgewinn 31.12.  
vor Gewinnverwendung

6 458 189 936 233

Zuweisung gesetzliche Gewinnreserven 
Dividende 10 % (Vorjahr 0 %)

- 328 000 
- 108 860

- 4 000 
0

Bilanzgewinn 31.12.  
nach Gewinnverwendung

6 021 329 932 234
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Bericht der Revisionsstelle

Willisau, 23. März 2023, Truvag Revisions AG  
Philipp Steinmann, zugelassener Revisionsexperte, leitender Revisor  
Rolf Eberle, zugelassener Revisionsexperte

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, 
Erfolgsrechnung und Anhang) der SWS Medien AG für  
das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäfts-
jahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verant-
wort lich, während unsere Aufgabe darin besteht,  
die Jahres rechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass  
wir die gesetz lichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard 
zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision 
so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche  
Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. 

Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich 
 Befragungen und analytische Prüfungshandlungen  
sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der 
beim geprüften Unternehmen vorhandenen Un terlagen. 
Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und 
des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und 
weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung  deliktischer 
 Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht 
 Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte 
gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 
Jahresrechnung sowie der Antrag über die Verwendung 
des Bilanzgewinns nicht dem schweizerischen Gesetz und 
den Statuten entsprechen.
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Konsolidierte Bilanz per 31. Dezember 2022

(in CHF) 31.12.2022 31.12.2021

Aktiven

Flüssige Mittel 7 907 103 11 533 833

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 
Übrige kurzfristige Forderungen

630 058
179 655

548 742
147 591

Vorräte und angefangene Arbeiten 34 501 28 901

Aktive Rechnungsabgrenzungen 123 500 185 900

Umlaufvermögen 8 874 817 67.6 % 12 444 967 88.6 %

Finanzanlagen 2 627 207 627 207

Beteiligungen 500 000 1

Mobile Sachanlagen 54 341 48 540

Immobile Sachanlagen 1 075 024 928 192

Immaterielle Werte 3 3

Anlagevermögen 4 256 575 32.4 % 1 603 943 11.4 %

Total Aktiven 13 131 392 100.0 % 14 048 910 100.0 %

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen  
und Leistungen 488 972 458 164

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 30 000 30 000

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 103 492 122 708

Passive Rechnungsabgrenzungen 2 030 983 2 836 389

Kurzfristige Rückstellungen 174 400 236 000

Kurzfristiges Fremdkapital 2 827 847 21.5 % 3 683 261 26.2 %

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 858 500 1 326 000

Langfristige Rückstellungen 36 000 39 000

Langfristiges Fremdkapital 894 500 6.8 % 1 365 000 9.7 %

Total Fremdkapital 3 722 347 28.3% 5 048 261 35.9 %

Aktienkapital 1 088 600 1 088 600

Gewinnreserven 7 956 900 3 490 887

Jahresgewinn 363 545 4 466 012

Eigene Aktien 0 -  44 850

Eigenkapital 9 409 045 71.7 % 9 000 649 64.1 %

Total Passiven 13 131 392 100.0 % 14 048 910 100.0 %
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Konsolidierte Erfolgsrechnung 2022

(in CHF) 2022 2021

Nettoertrag 8 276 785 100.0 % 8 333 765 100.0 %

Waren- und Dienstleistungsaufwand - 3 525 356 - 2 543 735

Bruttogewinn 4 751 428 57.4 % 5 790 030 69.5 %

Personalaufwand - 3 593 547 - 4 385 239

Übriger Betriebsaufwand - 1 104 165 - 1 074 184

Betriebserfolg I (EBITDA) 53 717 0.6 % 330 607 4.0 %

Abschreibungen - 112 235 - 1 007 429

Betriebserfolg II (EBIT) - 58 518 - 0.7 % - 676 822 - 8.1 %

Finanzergebnis 77 878 - 17 319

Ausserordentlicher Erfolg 457 533 5 789 753

Steuern - 113 348 - 629 600

Jahresgewinn 363 545 4.4 % 4 466 012 53.6 %
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SWS Medien AG Verlag

Im Februar 2022 wurden die meisten Corona-Massnah-
men vom Bundesrat aufgehoben und somit die besondere 
Lage der Pandemie beendet. Gesellschaftlich und politisch 
kehrten wir in die Normalität zurück. Diese Aussichten auf 
ein norma les Leben stimmen uns verhalten optimistisch. 
Doch leider folgten andere Herausforderungen, die es zu 
meistern gab: Die Preise für Zeitungspapier wie auch die 
Posttarife stiegen stark an. Trotz diesen nicht zu beeinflus-
senden Kosten faktoren konnten wir das Geschäftsjahr 2022 
gemäss Budget abschliessen und einen Unternehmenserfolg 
von CHF 339 000 verbuchen.

Mit Stolz dürfen wir auf das erste Jahr mit dem neuen 
Redaktionssystem zurückblicken und feststellen, dass 
wir diese Prozessumstellung gut gemeistert haben. Diese 
Neuerung bietet uns die sichere und kanalübergreifende 
Ausspielung unserer redaktionellen Inhalte. Eine weitere 
neue Dienstleistung ist unser Newsletter, welcher sowohl 
für den «Willisauer Bote» wie für den «Seetaler Bote» 
abonniert werden kann. Dieser neue Informationskanal per 
E-Mail gibt uns die Möglichkeit, aktuelle News aus unserer 
Region schneller an unsere Leserschaft zu transportieren. 

Und bereits ist wieder ein neues Projekt lanciert: Das 
 Design der News-Webseiten unserer beiden Titel wird 
aufgefrischt. Neben den notwendigen technischen 
 Anpassungen wird auch das Inhaltskonzept überarbeitet 
und das Angebot erweitert. Auch diese Massnahme steht 
im Dienste unseres obersten Ziels: Der «Willisauer Bote» 
und der «Seetaler Bote» sollen in ihren Einzugsgebieten 
der wichtigste Informationskanal für unsere Leserschaft 
sein und bleiben.

Edi Lindegger, Verlagsleiter 
Stefan Calivers, Leiter Publizistik

Lokale  
Informationen  
aus erster Hand.



17

SWS Medien AG Werbung

2022 war ein anspruchsvolles Jahr in jeglicher Hinsicht, in 
welchem unsere beiden Titel  («Willisauer Bote» + 7.3 % 
und «Seetaler Bote» + 5.6 %) den Werbeumsatz im Positi-
ven gegenüber Vorjahr abgeschlossen haben. Die Luzerner 
Landzeitungen, welche die SWS Werbung im Mandat ver-
marktet, konnten das Vorjahr ebenfalls leicht übertreffen 
und mit + 1.5 % gegenüber 2021 abschliessen. So resul-
tierte ein positiver EBITDA von TCHF 22 und ein Unterneh-
menserfolg von TCHF 18.

Erfreulich war auch, dass wir im letzten Jahr wiederum 
die bewährten Medienpartnerschaften mit diversesten 
 Veranstaltern aus Kultur, Sport und Wirtschaft durchführen 
 konnten. Dieser Umsatz fehlte in den Jahren 2020 und 
2021 aufgrund der Pandemie gänzlich.

Ein erster Ausblick in das laufende Jahr 2023 stimmt uns 
optimistisch, sind doch der «Willisauer Bote» wie auch 
der «Seetaler Bote» beide sehr gut in das neue Jahr 
 gestartet. Hinzu kommt, dass wir im laufenden Jahr 2023 
auf  Mehreinnahmen der kantonalen und nationalen Wahlen 
zählen dürfen. Ob dies jedoch im Ausmass analog den 

vergangenen Wahljahren entsprechen wird, ist abzuwarten, 
denn auch hier hat eine Verlagerung in die Online-Kanäle 
stattgefunden.

Die Zeit im Werbemarkt bleibt anspruchsvoll, doch die loka-
le Wochenpresse lebt und bringt einen Mehrwert unseren 
Werbekunden.

Ein grosses Dankeschön für ihren unermüdlichen Einsatz 
gilt es dem ganzen Verkaufsteam und der Administration 
auszusprechen.

Edi Lindegger, Geschäftsleiter

Damit  
Ihre Firma 
auffällt.
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SWS Medien AG Primedia

Ein Jahr SharePrint AG. Wir dürfen durchaus behaupten, 
dass der Start unseres gemeinsamen Druckcenters mit den 
ZT Medien gelungen ist und es die richtige Entscheidung 
war, dies auszulagern. Die angekündigte Neuausrichtung 
der SWS Primedia mit dem Ausbau der inhaltsbasierten 
Kommunikationsdienstleistungen brachte jedoch nicht den 
gewünschten Erfolg. Leider konnte die erhoffte personelle 
Verstärkung das operativ gesteckte Ziel nicht umsetzen. 
Das Jahr 2022 schloss somit mit einem Umsatzminus von 
TCHF 158 (-5.2 %) gegenüber dem Vorjahr ab.

Nebst den oben erwähnten Umständen haben sich die 
Papierpreise kontinuierlich über das ganze Jahr hinweg 
erhöht. Für gewisse Spezialpapiere war die Verfügbarkeit 
immer sehr anspruchsvoll, was leider zu Auftragsabsagen 
oder Verschiebungen führte. 

Schlussendlich resultierte ein Unternehmenserfolg von 
Minus TCHF 92, was um knapp die Hälfte besser ist als 
budgetiert.

Trotz allem sehen wir zuversichtlich in die Zukunft. Schon 
mal gut angelaufen ist das Jahr 2023. Hinzu kommt, dass 
wir das verkaufsorientierte Team erfolgreich mit entspre-
chenden Fachkräften ersetzen konnten. 

Ein grosser Tag, auf welchen sich schon heute alle Mit ar-
bei  tenden der SWS Primedia freuen, ist der Zügeltag vom 
Mittwoch, 7. Juni 2023. Ab diesem Datum werden wir 
unsere Kunden im Businesspark an der Allee 1A in Sursee 
bedienen.

Die Geschäftsleitung dankt allen Mitarbeitenden herzlich 
für den Einsatz im vergangenen Jahr.

Edi Lindegger, Geschäftsleiter

Damit Ihre Marke
in Form bleibt.
Auf Papier. Digital.
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